
 

 

 

STATUTUL 

Asociației Generale a Economiștilor  

din România (AGER) 

 

 

Cap. I. Denumirea, forma juridică, sediul,  

durata de funcționare 

 

Art. 1. Denumirea, forma juridică 

Asociația Generală a Economiștilor din România (AGER) este o 

persoană juridică de drept privat fără scop patrimonial, organizație 

profesional-științifică, independentă, în afara partidelor politice, 

organizată la nivel național, întemeiată pe principii democratice, 

care își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile 

prezentului statut, ale actului de constituire și ale legislației 

române în vigoare. 

 

Art. 2. Sediul Asociației 

Asociația Generală a Economiștilor din România are sediul în 

București, Str. Tache Ionescu nr. 11. Sediul se poate schimba prin 

decizia Consiliului director. 

 

Art. 3. Durata de funcționare a Asociației 

Asociația Generală a Economiștilor din România (AGER) are o 

durată de funcționare nedeterminată. 
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Cap. II. Scopul și obiectul de activitate  

al Asociației 

 

Art. 4. Scopul Asociației 

Art. 4.1. AGER își propune să contribuie la sporirea prestigiului 

profesiei de economist, a rolului economiștilor în asigurarea 

cadrului democratic necesar dezbaterii și formulării concluziilor 

teoretice și practice ce izvorăsc din viața economică și pentru 

găsirea soluțiilor presupuse de dezvoltarea durabilă și moderni-

zarea țării. Asociația va acționa pentru crearea unui curent de 

opinie în vederea promovării performanței în economie ca suport 

al bunăstării și pentru convergența în modelul european de 

economie și societate. 

Art. 4.2. Asociația Generală a Economiștilor din România are 

următoarele obiective: 

a) militează pentru profesionalism și responsabilitate civică 

deplină a membrilor și pentru sporirea prestigiului economis-

tului în societate; 

b) apără interesele profesionale ale economiștilor; 

c) colaborează cu asociațiile internaționale și regionale ale 

economiștilor, pe domenii de activitate, specializări profe-

sionale, interes comunitar; 

d) promovează cercetările economice teoretice, aplicative, 

studiază experiența proprie și mondială și promovează o 

știință economică racordată la problemele reale ale dez-

voltării omenirii; 

e) organizează, prin membrii săi, studii asupra problemelor 

economice, microsectoriale, teritoriale și macroeconomice; 
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f) colaborează cu toate instituțiile economice, publice, de învă-

țământ și de cercetare în scopul promovării proiectelor 

economice de interes național; 

g) sprijină dezvoltarea și perfecționarea învățământului econo-

mic superior și mediu; 

h) organizează cursuri de pregătire continuă a membrilor în 

vederea creșterii competenței profesionale și a capacității de 

răspuns la cerințele pieței muncii; 

i) efectuează, prin membrii săi, individuali și colectivi, lucrări de 

expertiză financiar-contabilă, verificări de gestiune, de 

evaluare de bunuri și stabilește diagnosticul asupra situației 

economico-financiare la societăți comerciale, inclusiv bănci, 

societăți de asigurare, precum și lucrări de audit financiar, la 

cererea persoanelor fizice și juridice, a organelor jurisdicțio-

nale și ale administrației publice; 

j) contribuie la activitatea de perfecționare a legislației econo-

mice, prin formularea unor propuneri de îmbunătățire a 

acesteia, precum și prin inițierea unor propuneri de legiferare; 

k) se preocupă de informarea științifică a membrilor săi prin 

sistemul editorial propriu, pagini web, manifestări publice; 

l) editează publicații cu caracter economic, profesional și 

științific; 

m) acordă premii anuale și burse de mobilitate, de documentare 

și de cercetare, în țară și în străinătate; 

n) înființează sau participă la societăți comerciale al căror 

obiect de activitate are legătură cu obiectivele AGER; 

o) realizează orice alte activități decise de Adunarea generală, 

în acord cu prevederile statutului, ale legislației în vigoare și 

având legătură cu scopul Asociației. 
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Art. 4.3. Asociația Generală a Economiștilor din România este 

afiliată la Asociația Internațională a Economiștilor (IEA) și poate fi 

membră și a altor organizații regionale din domeniul ei de 

preocupări. 

Art. 4.4. Pentru realizarea obiectivelor sale, AGER: 

a) creează departamente, secții, corpuri, grupuri, comisii etc. 

de specialitate, organizează manifestări științifice în 

vederea studierii și dezbaterii de probleme economice, 

teoretice și practice ale economiei; 

b) organizează conferințe pe probleme majore pentru propa-

garea științei economice și a concluziilor care se desprind 

din ea; 

c) la 23 noiembrie, „Ziua Economiștilor”, organizează acțiuni 

de promovare a obiectivelor și de evidențiere a rezultatelor 

activității AGER; 

d) împreună cu celelalte organizații profesionale, organizează 

Forumul Național al Economiștilor din România; 

e) prezintă și susține în fața forurilor de decizie punctele de 

vedere ale Asociației; 

f) cooperează cu organizații științifice profesionale, asociații 

și fundații din alte domenii, ori de câte ori se dovedește 

necesară cercetarea fenomenelor economice și economico-

sociale pe baze pluri-, trans- și interdisciplinare; 

g) cooperează cu instituții publice, organizații patronale și 

sindicale, camere de comerț și industrie, precum și cu 

organizații și organisme internaționale (UE, PNUD, FMI, 

Banca Mondială etc.) pentru realizarea unor strategii și 

proiecte de dezvoltare economico-socială a țării, inclusiv 

pe bază consensuală; 
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h) cooperează activ și sistematic cu organizații naționale și 

internaționale care activează pe tărâm economic și social; 

organizează și participă la conferințe, congrese, colocvii, 

mese rotunde, cu caracter intern și internațional; 

i) are/poate avea publicații proprii, editură, biblioteci de 

specialitate, centre de documentare, centre de perfec-

ționare profesională etc. Consiliul director poate încredința 

editarea publicațiilor sale unor asociații partenere/ 

membre colective ale AGER; 

j) are/poate avea centre de consultanță, de expertiză 

financiar-contabilă și de audit financiar, inclusiv teritoriale, 

care vor acorda, prin membrii atestați ai AGER, pe bază 

contractuală, asistență științifică și economică și vor 

efectua expertize financiar-contabile, cenzorat, evaluări 

sau audit financiar unităților și instituțiilor care le cer; 

k) acordă premii pentru cele mai valoroase lucrări de 

specialitate; 

l) stimulează dezvoltarea spiritului științific, creativ și dobân-

direa unei înalte competențe profesionale în rândul stu-

denților economiști; 

m) contribuie ia perfecționarea învățământului economic, la 

organizarea și desfășurarea eficace a practicii economice 

de către studenți, poate elibera atestate de absolvire a 

unor cursuri de perfecționare, potrivit prevederilor legale 

în vigoare; 

n) acționează pentru constituirea fondurilor necesare 

finalizării construirii și funcționării „Casei Economiștilor” în 

București, ca sediu al AGER. 
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Cap. III. Structura  

și organizarea Asociației 

 

Art. 5. Membrii Asociației 

Art. 5.1. Membru al AGER poate fi orice persoană fizică cu studii 

economice superioare, organizație de reprezentare profesională 

sau persoană juridică cu profil de învățământ, educație, cercetare, 

evaluare și expertiză economică, inclusiv agent economic care are 

activități de inovare și dezvoltare în guvernanța economică, care se 

manifestă public pentru progresul științei economice și dezvoltarea 

economică a țării, are prestigiu profesional și științific, promovează 

metode competitive de activitate și care își exprimă în mod liber 

voința de a face parte din AGER. Persoanele juridice sunt membri 

colectivi. 

Art. 5.2. Membrii AGER pot fi membri activi sau membri onorifici, 

cei care sprijină material sau moral AGER. 

Art. 5.3. Persoanele fizice sau juridice, membri ai societății, pot fi 

atât cetățeni români, cât și cetățeni străini, potrivit legii în vigoare. 

Art. 5.4. Cererile de înscriere în rândurile AGER se adresează 

Consiliului director, care hotărăște cu majoritate simplă și ține 

evidența membrilor, inclusiv din filiale. 

Art. 5.5. AGER, prin hotărârea Consiliului director, la propunerea 

Consiliului de coordonare științifică, va putea acorda, în cazuri 

excepționale, titlul de membru de onoare unor economiști de 

seamă. Membrul de onoare poate face parte din conducerea AGER. 
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Art. 6. Drepturile și obligațiile membrilor 

Art. 6.1. Membrii AGER au următoarele drepturi: 

a) să participe la toate activitățile și manifestările care 

constituie obiectul de activitate al Asociației;  

b) să aleagă organele Asociației și să facă parte din ele, să aibă 

vot deliberativ la adunările Asociației; 

c) să se informeze și să-și spună părerea asupra activității 

desfășurate de Asociație și să facă propuneri pentru sporirea 

eficacității cu care aceasta lucrează; 

d) să poată consulta lucrările, publicațiile și materialele docu-

mentare de care dispune Asociația și, în general, să bene-

ficieze de condițiile create de Asociație pentru ridicarea 

nivelului de pregătire profesională a economiștilor; 

e) să fie sprijiniți în exercitarea în bune condiții a profesiei lor și 

să fie apărați împotriva abuzurilor administrative sau de altă 

natură, care țin de obiectul de activitate al Asociației; 

f) să fie antrenați la lucrările efectuate de AGER pe bază 

contractuală: studii, expertize, evaluări, audituri, consultanță 

etc.; 

g) să participe la cursurile de perfecționare; 

h) să fie recompensați pentru merite deosebite; 

i) să devină membri onorifici și să beneficieze de o reducere a 

costurilor lucrărilor efectuate pentru ei de AGER și societățile 

înființate de AGER; 

j) să primească asistență în elaborarea lucrărilor efectuate de 

AGER și societățile înființate de Asociație; 

k) să beneficieze de publicațiile AGER în condiții avantajoase și 

să publice în acestea articole, studii etc. 
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Art. 6.2. Îndatoririle membrilor AGER: 

a) să respecte statutul Asociației și Codul deontologic al 

economiștilor; 

b) să contribuie la realizarea acțiunilor pe care le propune 

Asociația; 

c) să-și ridice sistematic nivelul de pregătire profesională în 

concordanță cu progresul științei și nevoile vieții economice 

și să dea dovadă de o înaltă probitate profesională; 

d) să respecte normele de etică profesională și ținută morală în 

relațiile cu ceilalți membri ai societății; 

e) să militeze pentru creșterea prestigiului economistului și 

eficiența profesiei de economist; 

f) să achite cu regularitate cotizația către Asociație, în cuantu-

mul și la termenele stabilite de Consiliul director, 

Art. 6.3. Membrii Asociației care încalcă grav prevederile statutului 

sau ale Codului deontologic al economiștilor ori care săvârșesc alte 

fapte grave de natură a afecta prestigiul Asociației, pierd calitatea 

de membru al Asociației prin hotărârea Consiliului director. 

Art. 6.4. Membrilor AGER, care nu plătesc trei luni consecutive 

cotizația, li se suspendă calitatea de membru, ceea ce atrage ridi-

carea dreptului de a participa la lucrările organelor de conducere, 

a dreptului de a vota și de a fi aleși. 

 

Art. 7. Organizarea și funcționarea Asociației 

Art. 7.1. AGER este o asociație organizată la nivel național. 

Art. 7.2. Adunarea generală, la propunerea Consiliului director, 

poate aproba organizarea unor filiale la nivel teritorial, al unor insti-

tuții sau organizații și avizează actele de constituire ale acestora, în 
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condițiile legii. Filialele AGER sunt unități cu gestiune proprie și 

personalitate juridică, dobândită în condițiile legii, în baza hotărârii 

Adunării generale. 

Art. 7.3. Regulamentul de organizare și statutul filialelor se aprobă 

de către Consiliul director. 

Art. 7.4. În baza personalității juridice, filialele AGER au organe de 

conducere proprii și patrimoniu distinct. 

Art. 7.5. Filialele AGER pot încheia acte juridice de administrare și 

conservare, în condițiile stabilite prin actul constitutiv al filialei, iar 

acte juridice de dispoziție, în numele și pe seama Asociației, numai 

pe baza hotărârii prealabile a Consiliului director al Asociației. 

 

Art. 8. Organele de conducere ale AGER sunt: 

a) Adunarea generală; 

b) Consiliul de coordonare științifică; 

c) Consiliul director; 

d) Comisia de cenzori. 

 

Art. 9. Adunarea generală a Asociației 

Art. 9.1. Adunarea generală a Asociației Generale a Economiștilor 

din România este organul de conducere, alcătuită din totalitatea 

asociaților, membri ai Consiliului de coordonare științifică și ai 

Consiliului director, precum și reprezentanții mandatați de filiale, 

potrivit normelor de reprezentare, care vor fi stabilite de Consiliul 

director al Asociației, în condițiile legii. 

Art. 9.2. Competențele Adunării generale sunt: 

a) stabilirea strategiei generale și a programelor Asociației; 
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b) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bilanțului 

contabil, precum și stabilirea și alocarea fondurilor pentru 

îndeplinirea scopului Asociației pentru fiecare exercițiu 

bugetar anual; 

c) alegerea și revocarea membrilor Consiliului de coordonare 

științifică și ai Consiliului director, cât și a conducerii 

acestora; 

d) aprobă, ia propunerea Consiliului director, funcții onorifice 

ale AGER, inclusiv de președinte de onoare, precum și 

persoanele nominalizate; 

e) alegerea și revocarea membrilor Comisiei de cenzori; 

f) modificarea actului constitutiv și a statutului; 

g) înființarea de filiale în țară și străinătate, pentru realizarea 

scopului AGER; 

h) dizolvarea și lichidarea Asociației, precum și stabilirea 

destinației bunurilor rămase după lichidare. 

Art. 9.3. Adunarea generală are loc odată pe an și are drept de 

control asupra Consiliului de coordonare științifică, Consiliului 

director și Comisiei de cenzori. În cazul în care nu au loc alegeri, 

aceasta poate hotărî prin vot electronic. 

Art. 9.4. Pentru ca Adunarea generală să fie statutar constituită, 

Consiliul director sau cel puțin o treime din membrii titulari activi 

ai Asociației vor face o convocare prin care vor stabili data și locul 

întrunirii, precum și problemele care urmează să fie puse în discuția 

Adunării generale formând ordinea de zi a acesteia. 

Art. 9.5. Convocarea se va afișa la sediul Asociației sau se va publica 

pe site-ul Asociației cu cel puțin 10 (zece) zile înainte de data fixată 

pentru Adunarea generală. 
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Art. 9.6. Ședința Adunării generale va fi statutar constituită dacă la 

data fixată prin convocare sunt prezenți jumătate plus unu din 

totalitatea membrilor mandatați. În caz contrar, se va fixa o nouă 

dată pentru întrunirea Adunării generale, cel mai târziu la o 

săptămână de la data primei convocări, Adunarea generală fiind 

statutar constituită doar cu membrii prezenți. 

Art. 9.7. Hotărârile Adunării generale vor fi luate în condițiile 

prezentului statut, dacă se vor întruni jumătate plus unu din 

voturile membrilor prezenți. 

Art. 9.8. Hotărârile luate de Adunarea generală, în limitele legii și 

ale prezentului statut sunt obligatorii și pentru asociații care nu au 

luat parte la Adunarea generală ori au votat împotrivă. 

Art. 9.9. Pentru a asigura o conducere mai eficientă a Asociației, 

Adunarea generală poate să hotărască îndeplinirea actelor juridice 

de competenta sa de către Consiliul director, pentru o perioadă de 

timp determinată. În acest scop, Adunarea generală va împuternici 

Consiliul director, potrivit regulilor aplicabile mandatului. 

Art. 9.10. Hotărârile Adunării generale contrare legii, actului consti-

tutiv sau dispozițiilor cuprinse în statut, pot fi atacate în justiție de 

către oricare dintre delegații care nu au luat parte la Adunarea 

generală sau care au votat împotrivă și au cerut să se consemneze 

aceasta în procesul-verbal de ședință, în termen de 15 zile de la 

data când au luat la cunoștință despre hotărâre sau de la data când 

a avut loc ședința, după caz. 

Art. 9.11. Asociatul care, într-o anumită problemă supusă hotărârii 

Adunării generale, este interesat personal sau prin soțul său, 

ascendenții sau descendenții săi, rudele în linie colaterală sau afinii 

săi până la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la 
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deliberare și nici la vot. Asociatul care încalcă dispozițiile alineatului 

de mai sus al acestui articol este răspunzător de daunele cauzate 

Asociației dacă fără votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea 

cerută. 

 

Art. 10. Consiliul de coordonare științifică 

Art. 10.1. Consiliul de coordonare științifică este ales de Adunarea 

generală, în cadrul acestuia asigurându-se o reprezentare cores-

punzătoare a tuturor filialelor conform art. 9.1. Înlocuirea mem-

brilor care nu își pot exercita atribuțiile din orice motiv, se 

realizează de Consiliul director, cu validarea Adunării generale. 

Art. 10.2. Consiliul de coordonare științifică se compune din 

președintele AGER, prim vicepreședinte, vicepreședinți, secretar 

general, secretari generali șefi de departamente și membri aleși de 

Adunarea generală prin vot direct pentru o perioadă stabilită de 

aceasta. 

Art. 10.3. Consiliul de coordonare științifică are următoarele 

atribuții:  

a) elaborează strategiile de reprezentare a profesiei de 

economist; 

b) organizează anual, împreună cu alte asociații, manifestări 

dedicate „Zilei Economiștilor”, iar periodic și Forumul 

Național al Economiștilor din România; 

c) dezbate, pe baza statutului, problemele profesiilor econo-

mice, ale vieții de asociație și adoptă programe în acest sens; 

d) și organizează activitatea pe departamente sau pe comisii 

tematice care au misiunea de a propune analize, studii și 

programe de utilitate publică; 
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e) monitorizează, prin intermediul departamentelor și comi-

siilor de specialitate, evoluțiile din economie, formulează 

puncte de vedere și le aduce la cunoștința opiniei publice și 

a autorităților competente; 

f) asigură contactele cu organizațiile similare din alte țări, 

colaborarea în proiecte comune și organizarea de manifes-

tări publice pe teme de specialitate; 

g) acționează pentru valorificarea pe plan internațional a ope-

relor economiștilor români, precum și pentru dezvoltarea 

unui sistem permanent de contacte profesionale; 

h) se îngrijește de impunerea pe plan național și internațional a 

publicațiilor AGER și organizează manifestări periodice în 

acest scop; 

i) asigură buna reprezentare a AGER în cadrul instituțiilor și 

organismelor consultative; 

j) se implică în administrarea proiectului „Casa Economiștilor” 

și stabilește soluțiile de finalizare și de folosire. 

Art. 10.4. Consiliul de coordonare științifică își poate elabora un 

regulament intern de funcționare, aprobat de Adunarea generală. 

Art. 10.5. Președintele AGER este ales dintre membri de Adunarea 

generală pentru o durată de 5 (cinci) ani și îndeplinește și funcția 

de președinte al Consiliului de coordonare științifică. În cazul 

imposibilității de exercitare a atribuțiilor de către președintele 

AGER, cauzată de demisie sau deces ori alte cauze, atribuțiile sunt 

îndeplinite de președintele Consiliului director pe termen de cel 

mult un an de la data deciziei Adunării generale și până la 

organizarea alegerii președintelui AGER. 
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Art. 10.6. Președintele AGER îndeplinește următoarele atribuții: 

a) asigură reprezentarea Asociației în viața publică; 

b) coordonează activitatea Asociației și asigură coerența 

acțiunii în toate structurile Asociației; 

c) propune completarea Consiliului de coordonare științifică și 

a Consiliului director, în caz de indisponibilitate a unor 

membri; 

d) acționează pentru conlucrarea diferitelor structuri de repre-

zentare a profesiilor economice pentru creșterea prestigiului 

lor profesional; 

e) îndeplinește, de regulă, atribuțiile de președinte al Forumului 

Național al Economiștilor din România; 

f) hotărăște în legătură cu activitatea departamentelor specia-

lizate ale Consiliului de coordonare științifică; 

g) adresează mesaje către economiști cu ocazia „Zilei 

Economiștilor”; 

h) reprezintă AGER în organizațiile regionale și globale ale 

economiștilor; 

i) inițiază dialogul AGER cu autoritățile românești pe temele 

dezvoltării economice; 

j) validează inițiativele publice ale membrilor Consiliului de 

coordonare științifică și ale Consiliului director; 

k) se îngrijește de conlucrarea permanentă a AGER cu foru-

murile științifice din țară și străinătate; 

l) hotărăște în legătură cu reprezentarea AGER în asociații cu 

caracter public și cu programe compatibile cu statutul AGER; 

m) se îngrijește, împreună cu președintele Consiliului director, 

de rezolvarea conflictelor de interese ale membrilor orga-

nelor de conducere a AGER, în raport cu prevederile statu-

tare și legale; 
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n) convoacă, ori de câte ori este nevoie, prin secretarul general, 

ședințele Consiliului de coordonare științifică; 

o) declanșează procedurile de sancționare a membrilor AGER; 

p) monitorizează activitatea publicistică proprie a AGER; 

q) poate să delege o parte sau toate atribuțiile sale unui prim-

vicepreședinte sau secretarului general, potrivit regulilor 

aplicative mandatului. 

 

Art. 11. Consiliul director al Asociației 

Art. 11.1. Hotărârile luate de Adunarea generală sunt puse în 

executare de Consiliul director, care asigură îndeplinirea funcțiilor 

executive ale Asociației. 

Art. 11.2. Consiliul director se compune din 9 (nouă) membri 

desemnați de Adunarea generală prin vot direct. 

Art. 11.3. Consiliul director este ales pe o perioadă 5 (cinci) ani și se 

întrunește periodic în ședințe ordinare, iar hotărârile sale se 

numesc decizii. Consiliul director se poate lărgi, numărul membrilor 

săi putându-se completa, prin hotărârea Adunării generale. 

Art. 11.4. Adunarea generală alege prin vot direct dintre membrii 

Consiliului director, președintele, prim-vicepreședintele, vicepre-

ședinții, secretarul și secretarii executivi ai acestuia. Președintele 

Consiliului director îndeplinește și funcția de secretar general al 

Consiliului de coordonare științifică. 

Art. 11.5. Consiliul director poate fi alcătuit, în cazuri speciale, și din 

persoane din afara Asociației, în limita a cel mult o treime din 

componența sa. Pot fi membri ai consiliului director persoanele 

care îndeplinesc toate condițiile legale în vigoare. 
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Art. 11.6. În exercitarea competenței sale, Consiliul director: 

a) prezintă Adunării generale raportul de activitate pentru 

perioada anterioară, executarea bugetului de venituri și 

cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și 

cheltuieli și proiectul programelor Asociației; 

b) încheie acte juridice în numele și pe seama Asociației; 

c) aprobă organigrama și politica de personal a Asociației; 

d) propune înființarea de filiale și avizează statutul acestora; 

e) propune Adunării Generale înființarea de funcții onorifice 

AGER, inclusiv de președinte de onoare și nominalizează 

persoanele care să ocupe aceste funcții; 

f) stabilește taxele de înscriere pentru primirea de noi membri 

și cotizațiile anuale; 

g) hotărăște cu privire la asocierea, afilierea și colaborarea cu 

alte organisme naționale și internaționale de profil, cu 

respectarea prevederilor legale cu privire reglementarea 

raporturilor de drept internațional privat; 

h) planifică acțiuni de atragere a unor persoane fizice și juridice 

din țară și străinătate, pentru a contribui cu fonduri sau 

dotări necesare pentru atingerea obiectului de activitate al 

Asociației; 

i) planifică și organizează activitatea de cercetare științifică și 

înființează formele adecvate pentru valorificarea rezultatelor; 

j) aprobă politica editorială a Asociației și asigură concordanța 

acesteia cu obiectivele AGER; 

k) urmărește buna funcționare a societăților comerciale ale 

AGER pentru îndeplinirea scopului pentru care au fost înființate; 

l) aprobă elementele de identificare ale Asociației (emblema, 

insigna și sigiliul); 

m) hotărăște asupra schimbării sediului Asociației; 



17 
 

n) decide asupra acordării de premii și burse de studii, în țară și 

străinătate, pentru membri merituoși și pentru cercetători; 

o) colaborează cu autoritățile administrației publice, agenți 

economici și alte organizații neguvernamentale române și 

străine pentru realizarea obiectivelor Asociației; 

p) stabilește normele de reprezentare și modul de alegere a 

delegaților pentru Adunarea generală; 

q) hotărăște asupra acordării și retragerii calității de membru al 

Asociației; 

r) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Adunarea generală. 

Art. 11.7. Convocarea Consiliului director se face de secretar, la 

solicitarea președintelui acestuia. 

Art. 11.8. Convocarea va fi comunicată tuturor membrilor Consi-

liului director cu cel puțin 5 (cinci) zile lucrătoare înainte de data 

fixată, prin email, sms, fax, telefon sau orice înscris. Convocarea 

trebuie să conțină informații privind locul, ziua, ora la care va avea 

loc întrunirea, precum și ordinea de zi ce se propune a fi dezbătută. 

Art. 11.9. Întrunirea Consiliului director se consideră legal consti-

tuită în prezența majorității simple a membrilor săi, iar deciziile sunt 

luate în condițiile prezentului statut, cu votul majorității simple a 

membrilor prezenți. În cazul neîntrunirii numărului de membri 

necesar, la data primei convocări, ședința Consiliului director se 

amână la o altă dată, nu mai târziu de o săptămână de la data primei 

convocări și se va ține cu membrii prezenți, deciziile fiind valabile 

dacă sunt luate cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. 

Art. 11.10. Președintele Consiliului director este ales prin vot direct 

cu majoritate simplă, de Adunarea generală, în condițiile prezen-

tului statut. 
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Art. 11.11. Președintele Consiliului director are următoarele atribuții: 

a) poate să convoace întrunirea Consiliului director ori de câte 

ori este nevoie; 

b) asigură buna funcționare a Asociației și prezintă Adunării 

generale rapoarte anuale de activitate; 

c) reprezintă Asociația în relațiile cu persoanele fizice și juridice 

române și străine și poate să încheie orice fel de acte juridice 

pe care interesele atingerii scopului Asociației le presupun; 

d) urmărește realizarea programelor anuale ale bugetului de 

venituri și cheltuieli; 

e) reprezintă Asociația în relația cu societățile comerciale la 

care aceasta este asociată și coordonează activitatea 

acestora, putând să încheie acte juridice; 

f) poate să delege o parte sau toate atribuțiile sale prim-

vicepreședintelui, vicepreședintelui sau secretarului, potrivit 

regulilor aplicabile mandatului. 

Art. 11.12. Consiliul director își poate elabora un regulament intern 

de funcționare. 

 

Art. 12. Comisia de cenzori 

Art. 12.1. Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de 

Comisia de cenzori formată din cel puțin 3 (trei) membri, dar 

întotdeauna în număr impar, care vor fi numiți de Adunarea 

generală, cu votul majorității simple. 

Art. 12.2. Comisia de cenzori are următoarele competențe: 

a) verifică anual sau ori de câte ori este necesar modul în care 

este administrat patrimoniul Asociației; 

b) întocmește periodic rapoarte pe care le prezintă Adunării 

generale; 
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c) poate participa la ședințele Consiliului de coordonare științi-

fică și ale Consiliului director fără drept de vot; 

d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau 

stabilite de Adunarea generală. 

Art. 12.3. Regulile generale de organizare și funcționare ale 

Comisiei de cenzori se aprobă de Adunarea generală. Comisia de 

cenzori își poate elabora un regulament intern de funcționare. 

Art. 12.4. Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori. 

 

 

Cap. IV. Patrimoniul Asociației 

 

Art. 13. Patrimoniul AGER este constituit din totalitatea bunurilor 

aflate în proprietate, din drepturile și obligațiile corelative. 

Art. 13.1. Veniturile Asociației se compun din: 

a) taxa de înscriere a membrilor; 

b) cotizația membrilor; 

c) abonamente și vânzarea publicațiilor Asociației; 

d) venituri obținute pe baza contractelor sau convențiilor de 

asistență științifică și economică; 

e) donații, sponsorizări, legate; 

f) resurse obținute de la bugetul de stat și/sau de la bugetele 

locale; 

g) dividendele societăților comerciale proprii sau la care AGER 

este asociată; 

h) alte venituri obținute din activitatea și acțiunile legate de 

obiectul și scopul pentru care a fost constituită Asociația. 

Art. 13.2. Cuantumul taxei de înscriere și cel al cotizațiilor se 

stabilesc periodic de Consiliul director al AGER. Plata acestora se 
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face în conturile bancare deschise și administrate de Consiliul 

director care stabilește, totodată, procedura privind cota parte a 

filialelor cu personalitate juridică. 

Art. 13.3. Veniturile provenite din alte activități se alocă, într-un 

procent stabilit de Consiliul director, activității organelor de 

conducere ale AGER. 

Art. 13.4. În baza bugetului aprobat, Asociația Generală a 

Economiștilor din România efectuează cheltuieli pentru: 

a) organizarea acțiunilor prevăzute în programul de activități;  

b) editarea publicațiilor sale, funcționarea bibliotecilor, a cen-

trului de documentare, a celui de consulting și expertiză, ori 

a celui de perfecționare profesională; 

c) difuzarea cunoștințelor economice și a punctelor de vedere 

ale Asociației; 

d) procurarea de cărți, reviste și alte materiale documentare; 

e) organizarea și stimularea activității științifice în domeniul 

științelor economice, precum și pentru susținerea activității 

cultural-educative și recreativ-instructive a membrilor; 

f) remunerarea personalului Asociației și premierea celor care 

au obținut rezultate deosebite;  

g) asigurarea relațiilor cu celelalte instituții similare din străină-

tate și cotizațiilor care trebuie plătite forurilor internaționale 

la care se afiliază AGER; 

h) construirea și întreținerea sediului Asociației și alte cheltuieli 

administrative și gospodărești; 

i) oferirea de premii anuale, menite să stimuleze cercetarea 

economică fundamentală și aplicativă și publicarea de lucrări 

de referință. 
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Art. 13.5. Persoanele alese, potrivit statutului, pot fi remunerate în 

limita fondurilor aprobate de Consiliul director. 

Art. 13.6. Asociația poate înființa societăți comerciale în condițiile 

legii. Dividendele obținute de Asociație din activitatea acestor 

societăți comerciale pot fi folosite numai pentru realizarea scopului 

în vederea căruia a fost înființată Asociația, dacă nu se reinvestesc 

în activitatea acelorași societăți comerciale. 

 

 

Cap. V. Pierderea personalității juridice,  

dizolvarea și lichidarea Asociației 

 

Art. 14. Asociația își pierde personalitatea juridică în următoarele 

cazuri:  

Art. 14.1. De drept: 

a) când scopul ei nu mai poate fi realizat și, în termen de 3 (trei) 

luni de la constatarea acestui fapt, Adunarea generală nu 

decide asupra schimbării scopului în vederea căreia a fost 

constituită Asociația; 

b) imposibilitatea întrunirii Adunării generale, Consiliului de 

coordonare științifică sau a constituirii Consiliului director în 

conformitate cu statutul Asociației, dacă această situație 

durează mai mult de un an de la data la care, potrivit 

statutului, Consiliul director ar fi trebuit constituit; 

c) reducerea numărului de asociați sub limita fixată de lege 

dacă acesta nu a fost complinit timp de 3 (trei) luni. 

Art. 14.2. Prin hotărâre judecătorească: 

a) când scopul Asociației a devenit ilicit, contrar bunelor mora-

vuri și ordinii publice; 
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b) când scopul se urmărește prin mijloace ilicite, contrare 

bunelor moravuri sau ordinii publice; 

c) când Asociația a devenit insolvabilă; 

d) când Asociația, fără a fi autorizată, desfășoară activități 

pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizații adminis-

trative prealabile. 

 

Art. 15. Constatarea dizolvării Asociației se realizează prin 

hotărârea judecătoriei în a cărei circumscripție se află sediul 

prevăzut în statut. 

 

Art. 16. Dizolvarea este urmată în toate cazurile de lichidare, care 

se va face în condițiile legii. 

 

Art. 17. În cazul dizolvării Asociației, bunurile rămase în urma 

lichidării pot fi transmise unei alte persoane juridice de drept privat 

sau de drept public cu scop identic sau similar cu cel al Asociației. 

 

 

Cap. VI. Prevederile finale și tranzitorii 

 

Art. 18. Filialele AGER se vor organiza conform prevederilor acestui 

Statut, în termen de șase luni de la aprobare. 

 

Art. 19. Părerile exprimate de membrii Asociației sau de invitații la 

dezbateri reprezintă păreri personale ale acestora și nu angajează 

AGER. Punctul de vedere al AGER care angajează Asociația se 

exprimă în documente special adoptate și aprobate de organele ei 

statutare de conducere. 
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Art. 20. Între Adunările generale ale AGER interpretarea articolelor 

din statut se face de Consiliul director, care aduce la cunoștință în 

scris filialelor precizările respective. 

 

Art. 21. AGER acordă legitimație, insignă de membru, diplomă de 

membru de onoare, distincții. 

 

Art. 22. Litigiile dintre Asociație și terți se vor soluționa pe cale 

amiabilă, iar în caz contrar, de instanța de judecată competentă. 

 

Art. 23. Anul financiar începe la fiecare 1 ianuarie și se încheie la  

31 decembrie, sau potrivit dispozițiilor legislației fiscale în vigoare. 


