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Proiect 
 

STATUTUL 
Asociaţiei Generale a Economiştilor din România (A.G.E.R.) 

 
Cap. I. Denumirea, forma juridică, sediul, durata 

 
Art. 1. Denumirea, forma juridică 
Asociaţia Generală a Economiştilor din România este o organizaţie profesional-ştiinţifică neguvernamentală, 
nonprofit, independentă, în afara partidelor politice, naţională, întemeiată pe principii democratice, care îşi 
desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului statut, actului de constituire şi a legislaţiei 
române în vigoare. 
Art. 2. Sediul Asociaţiei  
Asociaţia Generală a Economiştilor din România are sediul în Bucureşti, Calea Griviţei nr. 21, sector 1.  
Art. 3. Durata de funcţionare a Asociaţiei. 
Asociaţia Generală a Economiştilor din România (A.G.E.R.) are o durată de funcţionare nedeterminată. 
 

Cap. II. Scopul şi obiectul de activitate al Asociaţiei 
 
Art. 4. Scopul Asociaţiei  

Art. 4.1. A.G.E.R. îşi propune să contribuie la sporirea prestigiului profesiei de economist, a rolului 
economiştilor în asigurarea cadrului democratic necesar dezbaterii şi formulării concluziilor teoretice 
şi practice ce izvorăsc din viaţa economică şi pentru găsirea soluţiilor presupuse de dezvoltarea 
durabilă şi modernizarea ţării. Asociaţia va acţiona pentru crearea unui curent de opinie în vederea 
promovării performanţei în economie ca suport al bunăstării şi pentru convergenţa în modelul 
european de economie şi societate. 

Art. 4.2. Asociaţia Generală a Economiştilor din România are următoarele obiective: 
a) militează pentru profesionalism şi responsabilitate civică deplină a membrilor şi pentru sporirea 

prestigiului economistului în societate; 
b) apără interesele profesionale ale economiştilor; 
c) promovează cercetările economice teoretice, aplicative, studiază experienţa proprie şi mondială şi 

promovează o ştiinţă economică racordată la problemele reale ale dezvoltării omenirii; 
d) organizează, prin membrii săi, studii asupra problemelor economice, microsectoriale, teritoriale şi 

macroeconomice; 
e) colaborează cu toate instituţiile economice, publice, de învăţământ, cercetare şi organizaţiile 

sindicale, în scopul promovării proiectelor economice de interes naţional; 
f) sprijină dezvoltarea şi perfecţionarea învăţământului economic superior şi mediu; 
g) organizează cursuri de pregătire continuă a membrilor săi, în vederea creşterii competenţei 

profesionale şi a capacităţii lor de răspuns la cerinţele pieţei muncii; 
h) efectuează, prin membrii săi, individuali şi colectivi, lucrări de expertiză financiar-contabilă, 

verificări de gestiune, de evaluare de bunuri şi stabileşte diagnosticul asupra situaţiei economico-
financiare la societăţi comerciale, inclusiv bănci, societăţi de asigurare, precum şi lucrări de audit 
financiar, la cererea persoanelor fizice şi juridice, a organelor jurisdicţionale şi ale administraţiei 
publice; 

i) contribuie la activitatea de perfecţionare a legislaţiei economice prin formularea unor propuneri de 
îmbunătăţire a acesteia, precum şi prin iniţierea unor propuneri de legiferare; 

j) desfăşoară relaţii cu asociaţiile sau societăţile similare din celelalte ţări, se preocupă de 
intensificarea schimburilor de specialişti, experienţă şi literatură de specialitate şi stimulează schim-
bul de opinii, precum şi colaborarea cu economişti de prestigiu din alte ţări; 

k) se preocupă de informarea ştiinţifică a membrilor săi prin sistemul editorial propriu, pagini web, 
manifestări publice; 

l) editează ziarul Economistul şi alte publicaţii cu caracter economic, profesional şi ştiinţific; 
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m) acordă premii anuale şi burse de mobilitate, de documentare şi de cercetare în ţară şi în străinătate; 
n) înfiinţează sau participă la societăţi comerciale al căror obiect de activitate are legătură cu 

obiectivele A.G.E.R.; 
o) realizează orice alte activităţi decise de Adunarea Generală în acord cu prevederile statutului, ale 

legislaţiei în vigoare şi având legătură cu scopul Asociaţiei. 
Art. 4.3. Asociaţia Generală a Economiştilor din România este afiliată la Organizaţia Mondială a 
Economiştilor şi poate fi membră şi a altor organizaţii regionale din domeniul ei de preocupări. 
Art. 4.4. Pentru realizarea obiectivelor sale, A.G.E.R.: 
a) creează departamente, secţii, corpuri, grupuri, comisii etc. de specialitate, organizează manifestări 

ştiinţifice în vederea studierii şi dezbaterii de probleme economice, teoretice şi practice, ale 
economiei; 

b) organizează conferinţe pe probleme majore pentru propagarea ştiinţei economice şi a concluziilor 
ce se desprind din ea; 

c) la 23 noiembrie organizează, anual, forumul naţional de dezbatere şi analiză a principalelor 
probleme economico-sociale ale României, precum şi de evidenţiere a rezultatelor activităţii 
A.G.E.R.; 

d) prezintă şi susţine în faţa forurilor de decizie punctele de vedere ale Asociaţiei; 
e) cooperează cu organizaţii ştiinţifice profesionale, asociaţii şi fundaţii din alte domenii ori de câte 

ori se dovedeşte necesară cercetarea fenomenelor economice şi economico-sociale pe baze pluri şi 
interdisciplinare; 

f) cooperează cu instituţii publice, organizaţii patronale, camere de comerţ şi industrie, precum şi cu 
organizaţii şi organisme internaţionale (precum UE, PNUD, FMI, Banca Mondială etc.) pentru 
realizarea unor strategii şi proiecte de dezvoltare economico-socială a ţării, inclusiv pe bază 
consensuală; 

g) cooperează activ şi sistematic cu organizaţii naţionale şi internaţionale ce activează pe tărâm 
economic şi social; organizează şi participă la conferinţe, congrese, colocvii, mese rotunde cu 
caracter intern şi internaţional; 

h) are publicaţii proprii, editură, biblioteci de specialitate, centre de documentare, centre de 
perfecţionare profesională etc.; 

i) are centre de consultanţă, de expertiză financiar-contabilă şi de audit financiar, inclusiv teritoriale, 
care vor acorda prin membrii atestaţi ai A.G.E.R., pe bază contractuală, asistenţă ştiinţifică şi 
economică şi vor efectua expertize financiar-contabile, cenzorat, evaluări sau audit financiar 
unităţilor şi instituţiilor care o cer; 

j) acordă premii pentru cele mai valoroase lucrări de specialitate; 
k) stimulează dezvoltarea spiritului ştiinţific, creativ şi dobândirea unei înalte competenţe profesionale 

în rândul studenţilor economişti; 
l) contribuie la perfecţionarea învăţământului economic, la organizarea şi desfăşurarea eficace a 

practicii economice de către studenţi, poate elibera atestate de absolvire a unor cursuri de 
perfecţionare, potrivit prevederilor legale în vigoare; 

m) acţionează pentru constituirea fondurilor necesare finalizării construirii şi funcţionării „Casei 
Economiştilor“ în Bucureşti, ca sediu al A.G.E.R. 

 
Cap. III. Structura şi organizarea Asociaţiei 

 
Art. 5. Membrii Asociaţiei 

Art. 5.1. Membru al AGER poate fi orice persoană fizică cu studii economice superioare sau 
persoană juridică cu profil economic, care se manifestă public pentru progresul ştiinţei economice şi 
dezvoltarea economică a ţării, are prestigiu profesional şi ştiinţific şi care îşi exprimă în mod liber 
voinţa de a face parte din A.G.E.R. Persoanele juridice sunt membri colectivi. 
Art. 5.2. Membrii A.G.E.R. pot fi membri activi sau membri onorifici, cei care sprijină material sau 
moral A.G.E.R. 
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Art. 5.3. Persoanele fizice sau juridice, membri ai societăţii, pot fi atât cetăţeni români, cât şi 
cetăţeni străini, potrivit legii în vigoare.  
Art. 5.4. Cererile de înscriere în rândurile A.G.E.R. se adresează Consiliului Director, care hotărăşte 
cu majoritate simplă asupra acestora; primirea şi evidenţele membrilor se realizează la nivel de 
filială. 
Art. 5.5. A.G.E.R., prin Consiliul de Coordonare, va putea acorda, în cazuri excepţionale, titlul de 
membru de onoare unor economişti de seamă din ţară şi străinătate. 

Art. 6. Drepturile şi obligaţiile membrilor 
Art. 6.1. Membrii A.G.E.R. au următoarele drepturi: 
a) să participe la toate activităţile şi manifestările care constituie obiectul de activitate al Asociaţiei; 
b) să aleagă organele Asociaţiei şi să facă parte din ele, să participe cu vot deliberativ la adunările 

Asociaţiei; 
c) să fie informaţi şi să-şi spună părerea asupra activităţii desfăşurate de Asociaţie şi să facă 

propuneri pentru sporirea eficacităţii cu care aceasta lucrează; 
d) să poată consulta lucrările, publicaţiile şi materialele documentare de care dispune Asociaţia şi, în 

general, să beneficieze de condiţiile create de Asociaţie pentru ridicarea nivelului de pregătire 
profesională a economiştilor; 

e) să fie sprijiniţi în exercitarea în bune condiţii a profesiei lor şi să fie apăraţi împotriva abuzurilor 
administrative sau de altă natură care ţin de obiectul de activitate al Asociaţiei; 

f) să fie antrenaţi la toate lucrările efectuate de A.G.E.R. pe bază contractuală: studii, expertize, 
evaluări, audituri, consultanţă etc.; 

g) să participe la cursurile de perfecţionare; 
h) să fie recompensaţi pentru merite deosebite; 
i) să devină membri onorifici şi să beneficieze de o reducere a costurilor lucrărilor efectuate pentru 

ei de către A.G.E.R. şi societăţile înfiinţate de A.G.E.R.; 
j) să primească asistenţă în elaborarea lucrărilor efectuate de A.G.E.R. şi societăţile înfiinţate de 

Asociaţie; 
k) să beneficieze de publicaţiile A.G.E.R. în condiţii avantajoase şi să publice în acestea articole, 

studii etc. 
Art. 6.2. Îndatoririle membrilor A.G.E.R.: 
a) să respecte Statutul Asociaţiei şi Codul deontologic al economiştilor; 
b) să contribuie la realizarea acţiunilor pe care le propune Asociaţia; 
c) să-şi ridice sistematic nivelul de pregătire profesională în concordanţă cu progresul ştiinţei şi 

nevoile vieţii economice şi să dea dovadă de o înaltă probitate profesională; 
d) să respecte normele de etică profesională şi ţinută morală în relaţiile cu ceilalţi membri ai 

societăţii; 
e) să militeze pentru creşterea prestigiului economistului şi eficienţa profesiei de economist; 
f) să achite cu regularitate cotizaţia către Asociaţie. 
Art. 6.3. Membrilor Asociaţiei care încalcă grav prevederile Statutului şi ale Codului deontologic al 
economiştilor, care săvârşesc fapte negative deosebite, li se poate retrage calitatea de membru al 
Asociaţiei prin hotărârea Consiliului Director.  
Art. 6.4. Membrilor A.G.E.R. care nu plătesc şase luni consecutive cotizaţia li se suspendă calitatea de 
membru, ceea ce atrage ridicarea dreptului de a participa la lucrările organelor de conducere, a 
dreptului de a vota şi de a fi aleşi. 

Art. 7. Organizarea şi funcţionarea Asociaţiei 
Art. 7.1. A.G.E.R. este o asociaţie la nivel naţional, cu filiale la nivel local sau la nivelul unor 
entităţi de învăţământ şi cercetare. 
Art. 7.2. Filialele sunt unităţi ale A.G.E.R. cu gestiune proprie şi personalitate juridică, rezultată din 
calitatea de personalitate juridică obţinută de fiecare filială de la instanţa judecătorească, înfiinţate în 
baza hotărârii Adunării Generale a A.G.E.R. Adunarea Generală poate delega această competenţă 
Consiliului Director. 
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Art. 7.3. Regulamentul de organizare şi statutul filialelor se aprobă de Adunarea Generală a 
Asociaţilor sau de Consiliul Director. 
Art. 7.4. În baza personalităţii juridice, filialele au organe de conducere proprii şi patrimoniu distinct 
de cel al A.G.E.R. 
Art. 7.5. Filialele pot încheia acte juridice de administrare şi conservare, în condiţiile stabilite de 
A.G.E.R, prin actul constitutiv al filialei.  

Art. 8. Organele de conducere ale Asociaţiei Generale a Economiştilor din România (A.G.E.R.) sunt: 
a) Adunarea Generală; 
b) Consiliul de Coordonare; 
c) Consiliul Director; 
d) Comisia de Cenzori.  

Art. 9. Adunarea Generală a Asociaţiei 
Art. 9.1. Adunarea Generală a Asociaţiei Generale a Economiştilor din România este organul de 
conducere, alcătuit din reprezentanţii mandataţi de conferinţele filialelor, potrivit normelor de repre-
zentare ce vor fi stabilite de Consiliul Director al Asociaţiei, în condiţiile legii. 

Art. 9.2. Competenţa Adunării Generale cuprinde: 
a) stabilirea strategiei generale şi a programelor Asociaţiei;  
b) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil, precum şi stabilirea şi alocarea 

fondurilor pentru îndeplinirea scopului Asociaţiei pentru fiecare exerciţiu bugetar anual; 
c) alegerea şi revocarea membrilor Consiliului de Coordonare şi ai Consiliului Director, cât şi a 

conducerii acestora; 
d) alegerea şi revocarea membrilor Comisiei de Cenzori; 
e) modificarea actului constitutiv şi a statutului; 
f) înfiinţarea de filiale în ţară şi străinătate, pentru realizarea scopului A.G.E.R.;  
g) încheierea de acte juridice în numele şi pe seama Asociaţiei; 
h) dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare.  
Art. 9.3. Adunarea Generală se întruneşte cel puţin o dată pe an şi are drept de control permanent 
asupra Consiliului de Coordonare, Consiliului Director şi al Comisiei de Cenzori.  
Art. 9.4. Pentru ca Adunarea Generală să fie statutar constituită, Consiliul de Coordonare, Consiliul 
Director sau cel puţin o treime din membrii titulari activi ai Asociaţiei vor face o convocare prin care 
vor stabili data şi locul întrunirii, precum şi problemele care urmează să fie puse în discuţia Adunării 
Generale, formând ordinea de zi a acesteia. 
Art. 9.5. Convocarea se va afişa la sediul Asociaţiei sau se va publica în ziarul Asociaţiei cu cel puţin 
10 (zece) zile înainte de data fixată pentru Adunarea Generală.  
Art. 9.6. Şedinţa Adunării Generale va fi statutar constituită dacă la data fixată prin convocare sunt 
prezenţi jumătate plus unu din totalitatea membrilor mandataţi. În caz contrar, se va fixa o nouă dată 
pentru întrunirea Adunării Generale, cel mai târziu la o săptămână de la data primei convocări, 
Adunarea Generală fiind statutar constituită doar cu membrii prezenţi.  
Art. 9.7. Hotărârile Adunării Generale vor fi luate în condiţiile prezentului statut, dacă se va întruni 
jumătate plus unu din voturile membrilor prezenţi.  
Art. 9.8. Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii şi ale prezentului statut sunt 
obligatorii şi pentru asociaţii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau au votat împotrivă. 
Art. 9.9. Pentru a asigura o conducere mai eficientă a Asociaţiei, Adunarea Generală poate să 
hotărască îndeplinirea actelor juridice de competenţa sa de către Consiliul Director, pentru o perioadă 
de timp determinată. În acest scop, Adunarea Generală va împuternici Consiliul Director, potrivit 
regulilor aplicabile mandatului.  
Art. 9.10. Hotărârile Adunării Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în 
statut, pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre asociaţii care nu au luat parte la Adunarea 
Generală sau care au votat împotrivă şi au cerut să se consemneze aceasta în procesul-verbal de 
şedinţă, în termen de 15 zile de la data când au luat la cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a 
avut loc şedinţa, după caz.  

 



 5

Art. 10. Consiliul de Coordonare 
Art. 10.1. Consiliul de Coordonare este ales de Adunarea Generală pentru patru ani, în cadrul 
acestuia asigurându-se o reprezentare corespunzătoare a tuturor filialelor. 
Art. 10.2. Consiliul de Coordonare se compune din preşedinte, prim-vicepreşedinte, vicepreşedinţi, 
secretar general, secretari generali adjuncţi, şefi de departamente aleşi de Adunarea Generală prin 
vot direct, pentru 4 ani, şi membri. 

Art. 10.3. Preşedintele Consiliului de Coordonare are funcţia de Preşedinte al A.G.E.R. 
Art. 10.4. Consiliul de Coordonare are următoarele atribuţii:  
− elaborează strategiile de reprezentare a profesiei de economist şi stabileşte cadrul consensual al 

profesiilor economice; 
− organizează anual, cu ocazia Zilei Economiştilor, forumul de reprezentare consensuală a 

profesiilor economice pentru dezbaterea şi analiza principalelor probleme economico-sociale ale 
României. Preşedintele forumului este Preşedintele Consiliului de Coordonare; 

− dezbate, pe baza statutului, problemele profesiilor economice, ale vieţii de asociaţie şi adoptă 
programe în acest sens; 

− îşi organizează activitatea pe departamente sau pe comisii tematice care au misiunea de a propune 
analize, studii, programe de utilitate publică;  

− monitorizează, prin intermediul departamentelor şi comisiilor de specialitate, evoluţiile din 
economie, formulează puncte de vedere şi le aduce la cunoştinţa opiniei publice şi a autorităţilor 
competente; 

− asigură contactele cu organizaţiile similare din alte ţări, colaborarea în proiecte comune şi 
organizarea de manifestări publice pe teme de specialitate; 

− acţionează pentru valorificarea pe plan internaţional a operelor economiştilor români, precum şi 
pentru dezvoltarea unui sistem permanent de contacte profesionale; 

− se îngrijeşte de impunerea pe plan naţional şi internaţional a publicaţiilor A.G.E.R. şi organizează 
manifestări periodice în acest scop; 

− asigură buna reprezentare a A.G.E.R. în cadrul instituţiilor şi organismelor consultative; 
− se va implica în finalizarea proiectului „Casa Economiştilor”. 
Art. 10.5. Consiliul de Coordonare îşi va elabora un regulament intern de funcţionare. 
Art. 10.6. Preşedintele Consiliului de Coordonare, în calitate de preşedinte al Asociaţiei Generale a 
Economiştilor din România (A.G.E.R.), are următoarele atribuţii: 
a) asigură reprezentarea Asociaţiei în viaţa publică; 
b) coordonează activitatea Asociaţiei şi asigură coerenţa acţiunii în toate structurile Asociaţiei; 
c) acţionează pentru conlucrarea diferitelor structuri de reprezentare a profesiilor economice pentru 

creşterea prestigiului lor profesional; 
d) îndeplineşte atribuţiile de preşedinte al Forumului de Reprezentare Consensuală a Profesiilor 

Economice; 
e) hotărăşte în legătură cu activitatea departamentelor specializate ale Consiliului de Coordonare; 
f) adresează mesaje către economişti cu ocazia Zilei Economiştilor; 
g) reprezintă A.G.E.R. în organizaţiile regionale şi globale ale economiştilor; 
h) iniţiază dialogul A.G.E.R. cu autorităţile româneşti pe temele dezvoltării economice; 
i) validează iniţiativele publice ale membrilor Consiliului de Coordonare şi ale Consiliului Director; 
j) se îngrijeşte de conlucrarea permanentă a A.G.E.R. cu forumurile ştiinţifice din ţară şi străinătate; 
k) hotărăşte în legătură cu reprezentarea A.G.E.R. în asociaţii cu caracter public şi cu programe 

compatibile cu Statutul A.G.E.R.; 
l) se îngrijeşte, împreună cu preşedintele Consiliului Director, de rezolvarea conflictelor de interese 

ale membrilor organelor de conducere a A.G.E.R. în raport cu prevederile statutare şi legale; 
m) convoacă, ori de câte ori este nevoie, prin secretarul general, şedinţele Consiliului de Coordonare; 
n) declanşează procedurile de sancţionare a membrilor A.G.E.R.; 
o) monitorizează activitatea publicistică proprie a A.G.E.R.; 
p) poate să delege o parte sau toate atribuţiile sale către prim-vicepreşedinte, sau secretarul general 

potrivit regulilor aplicative mandatului. 
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Art. 11. Consiliul Director al Asociaţiei 
Art. 11.1. Hotărârile luate de către Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul de Coordonare, sunt 
puse în executare de către Consiliul Director, care asigură îndeplinirea funcţiilor executive ale 
Asociaţiei.  
Art. 11.2. Consiliul Director se compune din 5 membri desemnaţi de Adunarea Generală prin vot 
direct. 
Art. 11.3. Consiliul Director este ales pe o perioadă de 4 ani şi se întruneşte periodic în şedinţe 
ordinare, iar hotărârile sale se numesc Decizii. Consiliul Director se poate lărgi, numărul membrilor 
săi putându-se completa, prin hotărârea Adunării Generale. 
Art. 11.4. Adunarea Generală alege, prin vot direct dintre membrii Consiliului Director, 
preşedintele, prim-vicepreşedintele, vicepreşedintele, secretarul şi secretarii executivi ai acestuia, 
pentru o perioadă de 4 ani. Preşedintele Consiliului Director îndeplineşte şi funcţia de secretar 
general al Consiliului de Coordonare. 
Art. 11.5. Consiliul Director poate fi alcătuit, în cazuri speciale, şi din persoane din afara asociaţiei, 
în limita a cel mult o pătrime din componenţa sa.  

Art. 11.6. În exercitarea competenţei sale, Consiliul Director: 
a) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pentru perioada anterioară, executarea bugetului 

de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul 
programelor Asociaţiei;  

b) încheie acte juridice în numele şi pe seama Asociaţiei; 
c) aprobă organigrama şi politica de personal a Asociaţiei;  
d) aprobă înfiinţarea de filiale, cât şi statutul acestora; 
e) stabileşte taxele de înscriere pentru primirea de noi membri şi cotizaţiile anuale; 
f) hotărăşte cu privire la asocierea, afilierea şi colaborarea cu alte organisme naţionale şi 

internaţionale de profil, cu respectarea prevederilor legale cu privire la reglementarea raporturilor 
de drept internaţional privat; 

g) planifică acţiuni de atragere a unor persoane fizice şi juridice din ţară şi străinătate, pentru a 
contribui cu fonduri sau dotări necesare pentru atingerea obiectului de activitate al Asociaţiei; 

h) planifică şi organizează activitatea de cercetare ştiinţifică şi înfiinţează formele adecvate pentru 
valorificarea rezultatelor; 

i) aprobă politica editorială a Asociaţiei şi asigură concordanţa acesteia cu obiectivele A.G.E.R.; 
j) urmăreşte buna funcţionare a societăţilor comerciale ale A.G.E.R. pentru îndeplinirea scopului 

pentru care au fost înfiinţate; 
k) aprobă elementele de identificare ale Asociaţiei (emblema, insigna şi sigiliul);  
l) hotărăşte asupra schimbării sediului Asociaţiei; 
m) decide asupra acordării de premii şi burse de studii, în ţară şi străinătate, pentru membri merituoşi 

şi pentru cercetători; 
n) colaborează cu autorităţile administraţiei publice, agenţi economici şi alte organizaţii 

neguvernamentale române şi străine pentru realizarea obiectivelor Asociaţiei; 
o) stabileşte normele de reprezentare şi modul de alegere a delegaţilor pentru Adunarea Generală, în 

aşa fel, încât să se asigure o reprezentare adecvată a economiştilor din întregul teritoriu; 
p) hotărăşte asupra acordării şi retragerii calităţii de membru al Asociaţiei; 
q) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către Adunarea Generală.  
Art. 11.7. Convocarea Consiliului Director se face de către secretar, la propunerea Preşedintelui. 
Art. 11.8. Convocarea va fi comunicată tuturor membrilor Consiliului Director cu cel puţin 5 zile 
lucrătoare înainte de data fixată, fie telefonic, fie în scris. Convocarea trebuie să conţină informaţii 
privind locul, ziua, ora la care va avea loc întrunirea, precum şi ordinea de zi ce se propune a fi 
dezbătută.  
Art. 11.9. Întrunirea Consiliului Director se consideră legal constituită în prezenţa majorităţii simple a 
membrilor săi, iar deciziile sunt luate în condiţiile prezentului statut cu votul majorităţii simple a 
membrilor prezenţi. În cazul neîntrunirii numărului de membri necesar, la data primei convocări, 
şedinţa Consiliului Director se amână la o altă dată, nu mai târziu de o săptămână de la data primei 
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convocări şi se va ţine cu membri prezenţi, deciziile fiind valabile dacă sunt luate cu majoritatea 
simplă a membrilor prezenţi.  
Art. 11.10. Preşedintele Consiliului Director este ales prin vot direct cu majoritate simplă, de către 
Adunarea Generală, pentru o perioadă de 4 ani. 
Art. 11.11. Preşedintele Consiliului Director are următoarele atribuţii:  
a) poate să convoace întrunirea Consiliului Director şi Adunarea Generală ori de câte ori este nevoie; 
b) asigură buna funcţionare a asociaţiei şi prezintă Adunării Generale rapoarte anuale de activitate; 
c) reprezintă Asociaţia în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice române şi străine şi poate să încheie 

orice fel de acte juridice pe care interesele atingerii scopului asociaţiei le presupun; 
d) urmăreşte realizarea programelor anuale ale bugetului de venituri şi cheltuieli; 
e) reprezintă Asociaţia în relaţia cu societăţile comerciale la care aceasta este asociată şi coordonează 

activitatea acestora, putând să încheie acte juridice; 
f) poate să delege o parte sau toate atribuţiile sale către prim-vicepreşedinte, vicepreşedinte sau 

secretar potrivit regulilor aplicabile mandatului. 
Art. 11.12. Consiliul Director îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare. 

Art. 12. Comisia de cenzori  
Art. 12.1. Controlul financiar intern al Asociaţiei este asigurat de Comisia de Cenzori formată din 
cel puţin 3 membri, dar întotdeauna în număr impar, care vor fi numiţi de către Adunarea Generală, 
cu votul majorităţii simple.  

Art. 12.2. Comisia de Cenzori are următoarele competenţe:  
a) verifică anual sau ori de câte ori este necesar modul în care este administrat patrimoniul 

Asociaţiei; 
b) întocmeşte periodic rapoarte pe care le prezintă Adunării Generale; 
c) poate participa la şedinţele Consiliului de Coordonare şi ale Consiliului Director fără drept de vot; 
d) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de către Adunarea Generală.  
Art. 12.3. Regulile generale de organizare şi funcţionare ale Comisiei de cenzori se aprobă de către 
Adunarea Generală. Comisia de Cenzori îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare.  
Art. 12.4. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.  

 
Cap. IV. Patrimoniul Asociaţiei 

 
Art. 13.1. Patrimoniul A.G.E.R. este constituit din totalitatea bunurilor aflate în proprietate, din 
drepturile şi obligaţiile corelative. 
Art. 13.2. Veniturile Asociaţiei se compun din: 
a) taxa de înscriere a membrilor; 
b) cotizaţia membrilor; 
c) abonamente şi vânzarea publicaţiilor Asociaţiei; 
d) venituri obţinute pe baza contractelor sau convenţiilor de asistenţă ştiinţifică, economică; 
e) donaţii, sponsorizări, legate; 
f) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale; 
g) dividendele societăţilor comerciale proprii sau la care A.G.E.R. este asociată; 
h) alte venituri obţinute din activitatea şi acţiunile legate de obiectul şi scopul pentru care a fost 

constituită Asociaţia.  
Art. 13.3. Cuantumul taxei de înscriere şi cel al cotizaţiilor se stabilesc periodic de către Consiliul 
Director al A.G.E.R. 
Art. 13.4. Din veniturile provenite din alte activităţi, trei la sută se repartizează Consiliului Director. 

Art. 13.5. În baza bugetului aprobat, Asociaţia Generală a Economiştilor din România efectuează 
cheltuieli pentru: 
a) organizarea acţiunilor prevăzute în programul de activităţi; 
b) editarea publicaţiilor sale, funcţionarea bibliotecilor, a centrului de documentare, a celui de 

consulting şi expertiză, ori a celui de perfecţionare profesională; 
c) difuzarea cunoştinţelor economice şi a punctelor de vedere ale Asociaţiei; 
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d) procurarea de cărţi, reviste şi alte materiale documentare; 
e) organizarea şi stimularea activităţii ştiinţifice în domeniul ştiinţelor economice, precum şi pentru 

susţinerea activităţii cultural-educative şi recreativ-instructive a membrilor; 
f) remunerarea personalului Asociaţiei şi premierea celor care au obţinut rezultate deosebite; 
g) asigurarea relaţiilor cu celelalte instituţii similare din străinătate şi cotizaţiilor ce trebuie plătite 

forurilor internaţionale la care se afiliază A.G.E.R.; 
h) construirea şi întreţinerea sediului Asociaţiei şi alte cheltuieli administrative şi gospodăreşti; 
i) oferirea de premii anuale menite să stimuleze cercetarea economică fundamentală şi aplicativă şi 

publicarea de lucrări de referinţă. 
Art. 13.6. Persoanele alese, potrivit Statutului, pot fi remunerate în limita fondurilor aprobate de 
Consiliul Director. 
Art. 13.7. Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale în condiţiile legii. Dividendele obţinute de 
asociaţie din activitatea acestor societăţi comerciale pot fi folosite numai pentru realizarea scopului în 
vederea căruia a fost înfiinţată Asociaţia, dacă nu se reinvestesc în activitatea aceloraşi societăţi 
comerciale.  

 
Cap. V. Pierderea personalităţii juridice, dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei 

 
Art. 14. Asociaţia îşi pierde personalitatea juridică în următoarele cazuri: 

Art. 14.1. De drept: 
a) când scopul ei nu mai poate fi realizat şi, în termen de 3 luni de la constatarea acestui fapt, 

Adunarea Generală nu decide asupra schimbării scopului în vederea căreia a fost constituită 
Asociaţia; 

b) imposibilitatea întrunirii Adunării Generale sau a constituirii Consiliului Director în conformitate 
cu statutul Asociaţiei, dacă această situaţie durează mai mult de un an de la data la care potrivit 
statutului, Adunarea Generală sau după caz, Consiliul Director ar fi trebuit constituit; 

c) reducerea numărului de asociaţi sub limita fixată de lege dacă acesta nu a fost complinit timp de 3 
luni.  

Art. 14.2. Prin hotărâre judecătorească: 
a) când scopul Asociaţiei a devenit ilicit, contrar bunelor moravuri şi ordinii publice; 
b) când scopul se urmăreşte prin mijloace ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice; 
c) când Asociaţia a devenit insolvabilă; 
d) când Asociaţia, fără a fi autorizată, desfăşoară activităţi pentru care, potrivit legii, sunt necesare 

autorizaţii administrative prealabile. 
Art. 15. Constatarea dizolvării Asociaţiei se realizează prin hotărârea judecătoriei în a cărei 
circumscripţie se află sediul prevăzut în statut. 
Art. 16. Dizolvarea este urmată în toate cazurile de lichidare care se va face în condiţiile legii.  
Art. 17. În cazul dizolvării Asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării, pot fi transmise unei alte 
persoane juridice de drept privat cu scop identic sau similar, sau unei persoane juridice de drept public 
care are ca scop să spijine activitatea desfăşurată şi de către Asociaţie.  

 
Cap. VI. Prevederile finale 

 
Art. 18. Părerile exprimate de membrii Asociaţiei sau de invitaţii la dezbateri reprezintă păreri personale ale 
acestora şi nu angajează A.G.E.R. Punctul de vedere al A.G.E.R. care angajează Asociaţia se exprimă în 
documente special adoptate şi aprobate de organele ei statutare de conducere. 
Art. 19. Între Adunările Generale ale A.G.E.R. interpretarea articolelor din Statut se face de către Consiliul 
Director, care aduce la cunoştinţă în scris filialelor precizările respective. 
Art. 20. A.G.E.R. acordă legitimaţie, insignă de membru, diplomă de membru de onoare, distincţii. 
Art. 21. Litigiile dintre Asociaţie şi terţi se vor soluţiona pe cale amiabilă, iar în caz de contrar, de către 
instanţa de judecată competentă. 



 9

Art. 22. Anul financiar începe la fiecare 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie, sau potrivit dispoziţiilor 
legislaţiei fiscale în vigoare.  
 


